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Allegato “B” 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

(art. 47 D.P.R. 445/2000) 

 
Il sottoscritto             nato a  
        il      
residente nel Comune di              
via                    n.      
c.f. ________________________ ; telefono cellulare n. ____________________________ ; 
eventuale indirizzo mail: _________________________________________________________ ; 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilità, dichiara: 

1) di essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici richiesti per l’avvio a selezione 

presso i Centri per l’impiego (barrare la casella corrispondente): 

requisiti generali 

 
□ cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, in linea con le previsioni dell’art. 
38 del d.lgs. n. 65/2001 e del d.p.c.m. n. 174/94; 
I cittadini stranieri devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i 
seguenti ulteriori requisiti: 
● titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini italiani; 
● godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza; 
● essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 
● avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
□ godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che ne impediscano 
il possesso; 
 
□ gli altri requisiti generali per l’accesso all’impiego nella pubblica amministrazione; 
● non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso o altre misure che 
escludano dalla nomina o dalla costituzione del rapporto di lavoro presso la Pubblica Amministrazione; 
● non essere incorsi: 
a. nel licenziamento per motivi disciplinari; 
b. nella destituzione, nella dispensa dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per insufficiente 
rendimento; 
c. nella decadenza dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione a seguito dell’accertamento che 
l’impiego medesimo è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile. 
Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa devono essere espressamente indicate le cause e le 
circostanze del provvedimento; 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
□ età non inferiore agli anni 18; 
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□ Idoneità fisica specifica alle mansioni, senza limitazioni relative al profilo professionale oggetto del 
presente avviso da verificare successivamente al superamento della selezione e preventivamente 
all'assunzione tramite attestazione da parte del medico del lavoro; 
 
□ possesso del titolo di studio previsto dall’art. 35, comma1, lettera b) del D.lgs 165/2001.  
Titolo di studio della scuola dell’obbligo (o anche di un titolo superiore), conseguito in data 
____________________ presso l’Istituto ___________________________________ di 
____________________________________ (diploma scuola media inferiore ovvero licenza elementare se 
conseguita anteriormente al 1962); 
 
□ avere adeguata conoscenza della lingua italiana sia scritta che orale. L’adeguata conoscenza della 
lingua italiana sarà accertata nel corso della prova di idoneità. 
 
 

requisiti specifici professionali richiesti per l’ammissione alla selezione  

 
□ patente di guida tipo B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o di sospensione; 
□ patente nautica, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o di sospensione; 
□ aver frequentato un corso di abilitazione con relativo attestato all’utilizzo del decespugliatore;  
□ comprovata esperienza professionale presso datori pubblici e/o privati in almeno uno dei seguenti 
settori (almeno 6 mesi): 

□ gestione di impianti di acquacoltura e/o acquariologia; 
□ manutentivo dell’impiantistica di un acquario o di strutture similari;  
□ itticoltura di acqua dolce; 

□ essere in grado di intervenire entro trenta minuti da una segnalazione d’allarme proveniente 
dall’impianto ittico di assegnazione; 
 
 
 

 

 

Il sottoscritto dichiara altresì che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e 
corrispondenti al vero e di essere a conoscenza del fatto che la mancanza, anche di uno soltanto, dei 
sopraelencati requisiti generali e specifici prescritti per l’accesso all’impiego è causa di esclusione dalla 
presente selezione o di decadenza dall’assunzione. 
Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 445/2000, la presente dichiarazione è sottoscritta dall’interessato e 
resa secondo le modalità indicate nel bando unitamente a copia fotostatica non autenticata di un 
documento di identità del sottoscrittore ed all’informativa sul trattamento dei dati personali (allegato 
“C”). 
 
Data __________________ 

 
FIRMA DEL DICHIARANTE 

 
______________________________________________________ 

(per esteso e leggibile) 
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