L TESTO DEL DPR 62/2013

.f Codlce di comportamento dei Iavoratorl pubbllcl |
nuove regole operatlve dal 19. glugno 2013

Decreto del Presidente della Repubbhca 16 apnle 2013 n. 62 .

' REGOLAMENTO RECANTE CODICE DI COWORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICE, |
' A NORMA DELL’ARTICOLO 54 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001 ‘N. 185

(Pubbhcato sulla “Gazzetta Uff1c1ale” del 4 glugno 2013 1. 129)

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'articolo 87, quinto comma, della Costittizione;
Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto .

'1988 n.400; =
Visto il decreto leglslatwo 30 marzo 2001, n. 165
recante «Noztine generali sull’ ordinamento del lavoro

- alle dipendenze delle amministrazioni pubblichex; .

Visto, in particolare, Varticolo 54 del decreto legi-

. slativon, 165 del 2001, come sostituito dall’articolo
1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

che prevede I'emanazione di un Codice di compor- |
" tamento dei dipendenti delle pubbliche ammini- -

strazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi,
“la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispet-

to dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, im- - |-

pa1z1a11ta € servizio escluswo aJla cura de]l’lnteres-
se pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pub-
blica 28 novembre 2000, recante «Codice di com-

- portamento dei dipendenti delle pubbliche : ammi-
- nistrazioni», pubblicato nella’ Gazzetta Uﬁctczale n.

84 del 10 aprile 2001;
. Vistal'intesa intervenuta in sede’ di Conferenza uni-

' ficata di cui-all'articolo 8 del decreto legislativo 28 ago- |

- sto 1997; n. 281, nella seduta del 7 febbraio. 2013;

‘Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso -

dalla Sezione consultiva per gli atti normativi nel-
I’Adunanza del 21 febbraio 2013;
- Ritenuto dinon poter accoghere le seguenti osserva-

zioni contenute nel citato parere del Con51gho di Stato "

_conle quali'si chiede: di esténdere, all'articolo 2, Pam!

- bito soggettivo di apphcamone del presente COdlCB a
tuttl i pubbhc1 dlpendentl in con31deraz10ne del fatto -

che I ar’ucolo 54 del decreto leglslatlvo n. 165 del 2001
come modificato dall’articolo 1, comma 44, della leg-

- ge n. 190 del 2012, trova applicazione soltanto aipub-
blici dipendenti il cui rapporto di lavoro & regolato

contrattuahnente, di prevedere; all'articolo 5, lavaluta- -
zione, da parte dell amminisirazione, della compatibi-

- lita dell'adesione o dell’ appartenenza del dipendente

ad associazioni o ad organizzazioni, in quanto, assolto
I'obbligo di. comunicazione da parte del dipendente,
Pamministrazione non appare legittimata, in via pre- -
ventiva e generale, a sindacare la scelta associativa; di

- estendere I'obbligo di informazione di cui all’articolo - "
_ 6, comma 1, ai rapporti di collaborazione non retribui-
. ti, in considerazione del fatto ‘che la finalita della nor-

ma & quella di far emergere solo i rapporti intrattenuti - :

1 dal dipendente con soggetti esterni che abbiano risvol-

. 1i di carattere economico; di €liminare, all’articolo 15,

comma 2, il passaggio, aghi uffici di disciplina, anche

" delle funzioni dei comitati o uffici etici, in quanto ufﬁ
“cinon pil prewstl dalla vigente normativa; . .
Vista la deliberazione del Consiglic dei Mlmstn, T

adottata nella riunione dell’8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per lapubbhca ammi- 1

mstraztone ela sempllﬁcazmne, o

Emana : _
il seguernte regolamento: -

. Artl
_ ' Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di seguito

denominato «Codice», deﬁmsce, ai fini dell’articolo

54 del decreto legislativo 30' marzo 2001,. 1. 1650, i

m - L‘artico]o 54 del Dlgs 165/2001 (Norme genemh sull'ordinamento del luvoro alle d;pendenze delle ammzmstmzwm pubblzche) &

il seguente
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 doveri minimi di thgenza, lealtd, lmparzmhta e buo- -

. na condotta che i pubbhm dlpendentl sono tenuti ad
- osservare.

2.Le prewsiom del presente Codice sono mtegra— -
tee specificate dai codici di compertamento adotta--
ti dalle singole amministrazioni ai sensi dell'artico- .

: Amibito di applzcazwne
1.1l presente codice si applica ai dlpendenn delle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2; del decreto leglsiatwo 30 marzo 2001, n. -

16521, il cui rapporto dilavoro & disciplinato in base

all’articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decretol®!, .
2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo

1o 54, comma 5, del (:1tat0 decreto Iegislatwo n, 165
’ del 2001.

( Codzce di comportamento) : : ) i
" 1. Il Governo definisce un codice di componamento dei-diperidenti delle pubbltche ammmxstmzzom al ﬁne dz dssicurare la -
quahm dei servizi, la prevenzione dei - fenomeni di corruzione, il rispetto det dovers costituzionali di d:lzgenza, lealtd, imparzialits -
e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. 11 codice contiene una speaﬁm sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, .
articolati in relazione alle funzioni attribuite, ¢ comungue prevede per tuitti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di.
" gceetiare, @ qualsmsz titolo, compensi, regali o altre utilitd, in connessione cop lespletamento delle proprre ﬁmzmm ) de: compiti
) a]fﬁdan fatii salvi { regali d'uso, purché di tedico valore e nei linitd delle normali relazioni di cortesia.

2, 1l codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Copsiglio det Ministri, su proposta
el Minisiro per la pubblica amministrazione e la ‘sémplificazions, previa intesa in séde di Conferenza umﬁmm, ¢ pubblicato
_ella Gazzetta Ufficiale ¢ consegnato al dipendente, che lo sottoscrive all'atto dell'assunzione. ‘

-3 La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all'a tuazione del Pmno di,

"~ prevengione della corruzione, & fonte di responsabilitit disciplinare. La violazione dei doveri & altrest rilevante ai fini dell .

. . responsabilita civile, amministrativa ¢ coritabile ogniqualvolta le stesse responsabilits sianio-collegate alla violazione di dover, - .

. obblighi, leggi o regolamenu Vzolazzom gravi 0 retterate del codzce compormno lappl:cazmne della sanziorie di cuz all articolo .
55-quater, comma F R
4, Per ciascuna magistratura e per lAvvocatura dello Stato, gli organi delle associazioni di categarm adottano un codice enco a
cui devono - aderire gh appan‘enenn alla mag;m'atum interessata. In _caso di merzza, il codice & adottato dall’ organe dz
autogovemo
5. Ciascuna pubblr,ca amministrazione deﬁmsce, con procedum aperta alla pczrteczpazzone e previo parere obblzgatono del -
 proprio organismo md:pendente di valutazione, un proprio codice di. comportamento .che integra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1. Al codice di comportamento di ¢iii al presente comma si applicario le disposizioni.del comma
3. A tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e Uintegritd delle amministrazioni pubblzche (CIWT) deﬁ'msce'
criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministragione
6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente amcolo wngano i dmgenu responsabili di c:ascuna stmttum, le strutmre di
controllo interno e gli uffici di. d:sczplma ’
7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente la stato di applicazione dei codicl e orgamzzano amvzta da-
formazwné del personale per la conoscenza e la corretta applzcazwne deglz stessi, .
“’[2] " Ilcomma 2 dell'articolo 1 del Dlgs 165/2001 2 il seguente: i ‘

. L2, Per amrninisirazioni pubblwhe si intendono tutte le amminisirazioni dello Sta:to, fvi compresi gli istituti e scuole dl ogni
ordine e grado e le istituziont educative, le' aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento-autonomo, Iz Regloni, le
Province, i Comuni, le Comunita montane, e lore consorzi e associazioni, le istituzioni uniyersitarie, gli Istitui autonomi case

; popolan, le Camere di commercw, industria, artigidnato ¢ agricoltura e loro associaziond, tutti gh enti pubblici ron economict
) nazionali, regionali e locali, le amininistrazioni, le aziende e gli enti ‘del Servizio sanitario nazionale, UAgenzia- per la

S mppresenmnza negozmle delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legisiativo 30 luglio 1939, n. 300.
“Fino alla revzszone orgamm della discipling dz settore, 14 d:spostzwm di cui al presente decreta commuano ad applzcarsx anche al
CGONIL .~ : . . -

[3] . L'articolo 2 del Dlgs’ 165/2001 gil seguente :
©o 1. Le-amministrazioni pubbliche definiscono, secontdo principi generah ﬁssau da dzsposzzzom di Iegge e, sulla base dei
N medeszmz, mediante atti orgamzzanm secondo | rispettivi ordinaments, le linee fondamentali di organizzazione: degli uffici;
individuani gli uffici di magglore rilevanza e'i modi di conferzmento della titolarita dei medeszmz, determinano le dotazioni
organiche complessive. Esse ispiraio la loro organizzazione. ai seguenti criteri: :
@) funzionalita vispetto ol compitt e ai programmi di attivitd, nel persegiimento degli’ obzetth di eﬁ‘iczenza, efficacia. ed
ecoromicita. A tal fine, periodicamente e comungue all'atto della deﬁmzwne dei progmmmt operativi e dell’ assegnazzone delle
_ - risorse, si procede a specifica verifica e ad eventuale revisione;
- b).ampia ﬂesszbzl:ta gamntendo adeguarz margini alle derermmazzom opemnve e gemonah dd assurnersi at sensi dell amcolo 5
comma-2;
" ¢) collegamento delle amwm degli uffict, adeguandast al dovere di comumcazwne mtema ed estema, ed. mrerconnessmne '
mediante sistemi informatict e statistici pubblict;
d) garanzia dell lmparzmlztd e della trasparenza dell’ azione amministrativa, anche attraverso lzsutuz:one di apposite strutture
per linformiazione ai cittadini e attribuzione ad un unico uﬁicw, per ciascun pmcedzmemo, della responsabzlzt& complesswa'
dello stesso; .
-e} armonizzdzione degh ordri di servizio e di aperrum degll uﬁicz con le eszgenze dell'utenzi e t;on_,ﬂomn delle amministrazioni
pubbllche det Paesi dell’Umone europea ) S T o
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54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 1654, le norme contenute nel presente codice
costituiscono principi di comportainento per le re-
stanti categorie di personale di cui all’articolo 3 del
citato decreto n. 165 del 200113, in quanto compati-
bili con le disposizioni dei rispettm ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all’artico-.

lo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obbli-

ghi di condotta previsti dal presente codice a tuitii -
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipdlogia
di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari |
di orgam e di incarichi negli uffici di diretta collabo-
razione delle autoritd pelitiche, nonché nei con- ~
fronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese

fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in

favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti ,'

di incarico o nei contratti di acquisizioni delle colla-
borazioni, delle consulenze o dei sexvizi, le amminij-

strazioni inseriscono apposn:e dlsposmom 0 clauso- :
le di risoluzione o decadenza del rapporto in caso
di violazione degli obblighi derlvantl dal presente' '
codice.

"4, Le disposizioni del presente codice SI apphca— '
no alle regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle
attribuzioni derivanti dagli statuii speciali e delle

 relative norme di attuazione, in materid di organiz- -
- zazione e contrattazione collettiva del proprio per-

sonale, di quello dei loro enti funzionali e di quello '
degli enti locali del rispettivo territorio.

CArt. 3
_ Prmczpz generali :
1 1l dipendente osserva la Costituzione, serven-
do 1a Nazione con disciplina ed onore e conforman- -
do la propria condotta ai principi di buon andamen-

to e imparzialita dell'azione amministrativa. 1l di-

(41

[5]

1-bis. I criteri di organizzazione di cui al presente artwalo sono attuati nel nspetta della dwczpkna zn materia di trattamento
dei dati personall. :
2, T rapport di lavoro dei dzpendenn delle amministrazioni pubblxche sona dmczplmatz dalile d:sposzzmm del capo 1, titolo H

" del libro V del codice civile e dalle leggi sut rapporti di lavoro subordinate nell'impresa, fatte salve le diverse gitspostzz.am -

contenute nel presente decreto, che costituiscono disposizioni a carattere inipemtiva. Bventuali disposizioni di legge, regolamento
o statuto, che introdicano dlsczplme dei rapporti di lavore la cui applzcabzlzm sia limitata ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, o a categorie di essi, possono essere dervgate da successivi contratii o accordi colletiivi e, per la pa,rte derogata, non
sono ulteriormente applicabili; solo qualora cid siq espressamente previsto dalla legge. B

31 rapport individuali di lavoro di cui al comma 2 sono regolati contrattuahnente. I contratti collemm sono stipulati secondo' ‘
i criteri e le modaliti previste nel titolo Il del presente decreto; i contratii individuali devono conformarsi ai principi di cui
all'artivolo’ 45, comma 2. L'attribuzione di trattamenti economici pud avvenire ésclusivamente mediante contraiti collettivi e -

salvo I casi previsti dal commi 3-ter' é 3-quater dell'articolo 40 e le ipotesi di tutela delle retribuzioni di cui all'articolo 47-bis, o,

alle condizioni previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o.atti amministrativi che attribuisca-

. no-incrementi retributivi non previsti da contratti cessano di avere efficacia a far data dall'entrata in vigore dal relativo rinnovo

contrattuale. I trattamenti economici pitt favorevoli in godimento sono riassorbiii con le modaliti e nelle misure previste doi
contratii collettivi e i risparmi di spesa che ne conseguono incremeniano le risorse disponibili per la contrattazione collettiva.
3-bis. Nel caso di nullita delle disposizioni contrattuali per violazione di norme :mpemtwe odet hmm ﬁssan alla commzmzwr :

" ne collettiva, si applicano gii articoli 1339 e 1418, secondo camma, del cod:ce civile.
“Siveda la nota 1. : :

L'articolo 3 del Dlgs 165!2001eﬂseguente C o 7 : I ~

. (Personale in regime di diritfo pubblico)

(Art. 2, commi 4 e 5 del d.lgs n.'29 del 1993, come sostituiti dall'art. 2 del d. lgs n. 546 del 1993 e successivamente modlﬁcatz
dail'art. 2, comma 2 del d.lgs n. 80 del 1098) : .
. 1. In deroga all'art. 2, commi 2 e 3, rimangono dzsc:plmaﬂ dai Tispettivi ordmamenn i magzstmn ordman, ammzmstmﬁm e

dontabili, gli avvocati e procumton dello Staio, il personitle militare e delle Forze di polizia di Stato, il persanale della carriera
diplomatica e della carriéra prefettizia, nonché i dzpendentz degli enti che svolgone la lore attivite nelle materie coptempliate

" dall'articolo 1 del decreto legislativa del Capo provvisorio dello Stato 17 luglzo 1947, 1. 691, e dalle Ieggz 4 giugno 1885, n. 281, e
. successive modificazioni ed integrazioni, e 10 otiobre 1930, n. 287.

- 1-bis. In deroga allarticolo 2, commi 2 e 3, il rapporto di impiego del personale, anche di livello dirigenziale, del Corpo

. nazionale dei viglll del fuoco, esclusi il personale volontario previsto dal regolamento di cui al decreto del Presidente delld
- Repubblica 2 novembre 2000, n. 362, e il personale volontario di leva, ¢ disciplinato in regsme di diritio pubblico secondo _

autonome disposizioni ordinamentali.

1-ter. In deroga all'articolo 2, commz 2e 3 il personale della carriera dmgenzmle pemtenzmrm & dxsczplmata dal rispettivo
ordinamento.

2, Hrapporto di i tmpzega dei professori e dei rzcercatorz universitari resta dlsczplmato dalle dzsposzzmm rispetiivamente vzgenn,
in attesa della specifica discipling che la regoli in modp organico ed in conformitit ai principi della autonomia unjversitaria di,
cui all'articolo 33 della Costituzione ed agli articoli 6 e seguenti della legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modzﬁcqzmm ed
integrazioni, tentito conto dei principi dz cui all'articolo 2, comma 1 della legge 23 ovtobre 1992, n. 421. .
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pendente svolge i proprl compiti nel rispetto della
legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abu-
sare della posizione o dei poteri di cui & titolare.
_ 2. 11 dipendente rispetta altresl i principi di inte-
_ gritd; correttezza,. buona fede, proporzionalita,
obiettivitd, trasparenza, equita e ragionevolezza e
agisce in posizione di indipendenza e imparzialita,
- astenendosi in caso di conflitto di interessi., '

R N 1 dipendente non usa a fini privati le informa- -
. zioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita si-

tuazioni e comportamenti che possano ostacolare
il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli
interessi o all'immagine della ptbblica amtinistra-
zione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati

unicamente per le finalita di 1nteresse generale per _

_ le quali sono stati conferiti:

4.1 dlpendente esercita i propri comp1t1 orien--

tando |'aziohe amministrativa alla massima €cono-
“rhicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di rlsorse

' pubbllche ai fini dello svolgimento delle attivity

" ammiinistrative deve seguire una logica di conteni-

~mento dei cos’a, che non pregiudichi la quahta dei -

rlsultatl

. 5, Nei rapportl coni destmatarl dell‘azmne am--

. ministrativa, il dlp endente assicura la piena pari-
" ta di trattamento a parita-di condizioni, astenen-
dosi, altresl, da azioni arbitrarie che abbiano ef-
fetti negativi sui destinatari dell’azione ammini-

strativa o che compoitino discriminazioni basa-

te su sesso, nazionalitd, origine etnica, caratteri-
stiche genetiche, lingua, religione o credo, con-
vinzioni personali o politiche, ‘appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilitd, condizioni

sociali‘o di salute, eth e orlentamento Sessuale o

su altri diversi fattori.
- 6. Tl dipendente dimostra la massima d.lSpOI]lbﬂl-
i e collaborazione nei rapporti con le altre pubbli-
‘che amministrazioni, assicurando lo. scambio e la
. trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsia-
si forma anche telematlca, nel nspetto de]la norma-
. tiva wgente ' : :

"Art. 4
Regali, compensz e altre utilita
.1 dlpendente non chlede, né so]lemta, perséo
: per altri, regali o altre utilita.

2. 11 dipendente non accetta, per $6 0 per altyi,
regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico .
valore effettuati occasionalmente nell’ambito delle
n9rmali relazioni di cortesia e nell’ambito delle con-

suetudim 1nternazmna11 In ogni caso, mdlpenden—- '
temente dalla circostanza che .il fatto costituisca
reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri,

regali o, altre utilitd, neanche di modico valore a
titolo di corrispettivo per complere O per aver com-
piuto un atto del propzio ufficio da soggetti che

. possano trarre benefici da decisioni o attivita ine-

renti all’ufficio, né da soggetii nei cui confronti & o

sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare

attivitd o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da-
un proprio subordinato, direttamente o indiretta-
mente, regali o altre utilita, salvo quelli d uso dimo- -
dico valore, Ti dipendente non offre, direttamente 0 *. -

indirettamente, regali o altre utilita a un proprio so-

- vraordinato, salvo quelli d’uso di modice valore. -
4,1 regall e le altre utilita comunque ricevuti fuori

- dai-casi consentiti dal presente articolo, a cura del-
lo stesso dipendente cui siane pervenuti, sono im- '

mediatamente messi a dis'posi_iioile dell’ Amminii-

- strazione per la restltuzmne 0 per essere devolutl a

fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre N
utilita di modico valore si intendono quelle di valo-

re non superiore, in via orientativa, a 150 euro, an-

~ che sotto forma di sconto. I codici di comportamen-

to adottati dalle singole amministrazioni possono
prevedere limiti iniferiori, anche fino all’esclusione

della possibilita di riceverli, in relazione alle caratte- -

ristiche dell’ente e alla tipologia delle mansioni.:

6. Il dipendente 1on accetta incarichi di collabo-.

razione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio’ precedente, un interesse econo-
mico significativo in decisioni o att1v1ta inerenti al-

- Tufficio di appartenenza.

7. Al fine'di preservare il pl'éStlgIO e l’unparz1ahté

- dellamministrazione, il respensabile dell'ufficio vi-
gila sulla corietta applicazione del presente articolo.

CArt. 5 :

Parteczpazwne ad associazioni e orgamzzazwm
1. Nel rispetto-della disciplina vigente del diritto
di associazione, il dipendente cormnunica tempesti-
vamente al responsablle dell'ufficio di appartenen-
zd la propria adesione o appartenenza ad associa-
zioni od organizzazioni, a prescindere dal loro ca-
rattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
possano interférire con lo svolgimento: dell’attivita

dell'ufficio. Il presente comma non si applica al-'

l’adesmne a part1t1 pohtlcl o a smdacatl
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~2.1 pubblicb dipendente non costringe altri- di-

pendenti ad aderire ad associazioni od organizza-
" zioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo

vantaggi 0 prospettando svantaggi di carriera.
Art.6 :
Camumcazzone degli interessi finanziari
.. e conflitti d'interesse Voo
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pre-

visti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tuttiirapporti, diretti o indi- '
retti, di collaborazione con soggetti privati in qua-

lunque I_IlOdO retribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando:.

.

cui ha. avuto i predetti rapporti c di collaborazione;

_ b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorra~ °

no con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, hmltatamente alle pra-

_ tiche a lui affidate.

2.1 dlpendente si astlene dal prendere decisioni

0 svolgere attivitd inerent] alle sue mansioni in si-

tuazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
con interessi personali, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado. Il condlit-
to pud riguardare interessi di gualsiasi natura, an-
che non patrimoniali, come que]ll derivanti dall'in-
tento di voler assecondare pressmm pohnche, sin-

. dacalio de1 supenon gerarchm

A7
Obbligo di astensione

1.1 dlpendénte si astiene dal partecipare ail’adozm— :

ne di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere

interessi propri, ovvero di suoi parenu affini enfro il -

secondo grado, del coniuge’o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazaone
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o 1l coniuge abbia causa pendente.o grave ininmici-
zia o rapporti di credito o debito.significativi, ovvero di
soggett! od organizzazioni di cui sia tutore, cu:atore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni an-
che non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 1 di-

pendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
* graviragioni di convenienza. Sull’ astensione demde i

responsabﬂe de]l’ufﬁcm di appartenenza

a) se in.primapersona, 0 suoi parenti o-affini -
- entro il secondo grado; il coniuge o il convivente ab-
biano ancora rapporti finanziari con il soggetto con

Art. 8 .
. Prevenzione della corruz_ione‘ _'
- 1.l dipendente rispetta le. misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nell'’amministrazione. In

_ particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni
- contenute nel piano per la prevenzione della corru--
. zione, presta la sua collaberazione al responsablle
- della prevenzione della corruzione e, fermo restan- -
- do I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, se- = -

gnala al proprio superiore gerarchico eventuali si-
tuazioni. di illecito nell’amnumstrazmne di cui sia -
venuto a conoscenza
Art 9.
T msparenza e tracciabilita o
1.1l dipendente assicura'adempimento degh oh-

blighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normati-
ve vigenti, prestando la massima collaborazione

. _nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei
dati sottoposti all’obbligo di pubbhcazmne suksito -

istituzionale.
2.1a tracmabﬂlta de1 processi demsmnah adotta-

i dai dipendenti-deve essere, in tutti i casi, garanti-
'ta attraverso un.adeguato supporto documentale,
‘che consenta in ogm momento la repllcablllta

Art 10 -
Compormmenro nei rappom privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ex-

‘tralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio del-

le loro funzioni, i dipendente non sfrutta, né men-
ziona la posizione che ricopre nell’amministrazio-

ne per ottenere ‘utilitd che non gli spettine e non

assume- nessun altro comportamento che possa

' nuocere a]l’nmnagme dell'amministrazione.

Art, Il
‘ Compormmento in servizio -
i Fermo restando il rispetto dei termini del pro- -
cedimento amministrativo, il dipendente, salvo giu-
stificato motivo, non ritarda né adotta comporta="
menti tali da far ricadere su altri dipendenti il com-
pimento di attivita o l'adozmne di decisioni di pro—

- pria spettanza. . . K

2.1l dipendente utlhzza i permessu di astensione
dal lavoro, comungue denominati, nel rispetto del--
le condizioni previste dalla legge, dal regolamenti e
dai contratti collettivi. :

3.1 dlpendente utilizza il rnaterlale ole attrezza—

"
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ture di cui dlspone per raglom di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei

vincoli posti dall’amministrazione. Il dipendente- -
“utilizza i'mezzi di trasporto dell’amministrazione a

sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei

compiti d’ufficio; astenendosi dal trasportare terzi,.

se non per m0t1v1 d’ ufﬁcm

. Art. 12
Rapporii con il pubblzco
LTI dlpendente in rapporto con il pubbhco st fa
riconoscere-attraversolesposizione in modo visibi-
Ie del badge od altro supporto identificativo messo
a-disposizione dall’amministrazione, salvo diverse

i dlSpDSlZlODl di servizio, anche in considerazione
della sicurezza dei- dipendenti, opera con spirito di -
~ servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenzd, a chiamate telefo- -
niche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella

maniera pill completa e accurata possibile. Qualo-
fa non sia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza I'interessato al funzionario-o-uffi-
cio competente della medesima amministrazione.
1l dipendente, fatte salve le horme sul segreto d'uffi-
cio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in
'ordine al comportamento proprio e di altri dipen-
denti dell’ufficio dei quali ha la responsabilita od il

- coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nel-
la trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, -
* salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine
di priority stabilito dall’amnnnlstrazmne, Pordine _ |
~ cronologico e non rifiuta prestazmm a cui sia tenu-
to con motivazioni genenche 1l dipendente rispet- =
ta gli appuntamentl con i cittadini e rlsponde senza

ritardo ai loro reclami.
2, Salvo il diritto di esprimere valutazionie d]ffon-

- dere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliché-

offensive nei confronti dell’amministrazione.

3.Tldipendente che svolge la sua attivita lavorati-

va in un’amministrazione che fornisce servizi al

pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e

" di quantita fissati dall’amministrazione anche nelle =
apposite carte dei servizi. 11 dipendente opera al
- fine di assicurare la continuita del servizio, di con- -

sentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di
fornire loro informazioni sulle modalita di presta—
zione del servizio e sui livelli di qualita.

4.7l dipendente non assume impegni né anticipa
Iesito di decisioni 0 azioni proprie o altrui inerenti

all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Formsce

informazioni e notizie relative ad atti od operazioni

amministrative, in ‘corso o conclusi, nelle ipotesi

previste dalle disposizioni di legge e regolamentari

- in materia di accesso, infermando sempre gli inte-
* ressati della p0331bﬂ1ta di‘avvalersi anche dell'Uffi-

cio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copié ed

. estratti di atti o documenti secondo la sua compe- -

tenza, con le modalita stabilite dalle norme in mate- .-

__rla diaccesso e dai regolamenn de]la propna amml
nistrazione.

5, 1§ dipendente osserva 11 segreto- d’ufﬁcm e la _
normatwa in materia di tutela e trattamento dei -

_ dati'personali e, qualora sia richiesto oralmente di
- fornire informazioni, atti, documenti non accessibi-

li tutelati dal segreto-d'ufficio o dalle disposizioni in
materia di dati personali, informa il richiedente dei
motivi che ostano all’accoglimento della richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in meri-

‘to alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni

interne, chela stessa venga inoltrata all'ufficio comn-

petente della medesima-amministrazione.

- Art; 13
Dzsposzzwm particolati-per i dzrzgenn
1. Ferma restando I'applicazione delle alire dispo-
sizioni del Codice, le norme del presente articolo si
apphcano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incari- .

* co'ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 110 del

I

i6] Varticolo 19 del Dlgs 165/2001 2 il seguente:
© (Incarichi di funzzom dirigenziali)

(Art. 19 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito przma da:ll art. 11 del d,lgs n. 546 del 1993 e pm dall'art. 13 del d.lgs . 80.del 1998 -
e successivamente modificato dall'art. 5 del d.lgs n. 387 del 1998) '
1, Ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione- alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complesszm della struttura interessata, delle attitudini e delle capaciti professionali
. del sirigolo dirigente, del risultati conseguiti in precedenza nellamministrazione di appartenenza e della relativa valutazione,
delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'esterd,
presso il settore privato o presso altre amministrazioni pubbllche, purché attinenti al canfenmento dell'incarico. Al conferimento
degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non 5i applica Uarticolo 2103 del codice cwzle
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decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 26707, ai sogget- ranti negli uffici di diretta collaborazione delle auio-
ti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti ope- ritd politiche, nonché ai funzionari responsabili di

(7]

L)

1-bis. L'amministraziorie rende conoscibili, anche mediante pubblicazione dj dpposito avviso sul sito istituzionale, il numero e
la tipologia dei posti di funzione che si rendono d:spombzh nella dotazione organica ed i criter] di scelt; ocquisisce le

_ disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta.

1-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essere revocati escluswameme nei casi e con le modalita di cui all'orticolo 21 , COmmai 1,
secondo periodo.
2. Tumti gli incarichi di funzione dirigenziale nelle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonome, sono

conferiti secondo le disposizioni del presente articolo. Con il provvedimento di conferimento dell'incarico, ovvero con separato .

provvedimento del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro competente per gli incarichi di cui al comma 3, sono
individuati Uoggetto dell'incarico e gli obiettivi da conseguire, con riferimento alle priorita, ai piani e ai programmi definiti
dall'organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso del rapporto,
nonché la durata dell'incarico, che deve essere corrélata agli obiettivi prefissati e che, comungue, non pud essere inferiore a tre
anni né eccedere il termine di cinque anni. La durata dell'incarico pud essere inferiore a tre anni se colncide con il conseguimento
del limite di etd per il collocamento a riposo dell'interessato. Gli incarichi sonoe rinnovabili. Al provvedimento di conferimento
deil'incarico accede un contratto individuale con cui & definito il corrispondente trattamento econornico, nel rispetio dei principi
definiti dall'articolo 24. E sempre ammessa la risoluzione consensuale del rapporto. In caso di prime confenmento ad un

dirigente della seconda fascia di incarichi di uffici dirigenziali generalf o di funzioni equiparate, la durata dellincarico 2 pari a

tre anni. Resta fermo che per i dipendenti statali fitolari di incarichi di funzioni dirigenziali ai sensi del presente articolo, ai fini

dell'applicazione dell'articolo 43, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, e successive

modificazioni, l'ultimo stipendio va individuato nell’'ultima retribuzione percepita in relazione all'incarico svolto. Nell'ipotesi
prevista dal terzo periodo del presente comma, ai fini della liquidazione del trattamento di fine servizio, comungue derominato,
nonché-dell'applicazione dell'articolo 43, comma 1, del decreto del Presidente della Repubbl:ca 29 dicembre 1973, n. 1092, e

successive modificazioni, I'ultimo stipendio va mdw:duato nell'ultima remhuzmne percepita prima del conferimento dell'incari- -

co avente durala inferiore a ire anni.

3. Gl incarichi di Segretario generale di ministeri, gii mcarzchz di direzione di strutture articolate al loro interno in wuffici -

dirigenziali generali e quelli di livello equivalente sono conferiti con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione

del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro competente, a dirigenti della prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 o, con

contratto a tempo determinato, a persone in possesso delle specifiche qualitd professionall e rielle percentiiali previste dal comma 6,
4. Gli Incarichi di funziovie dirigenziale di livello generale sono conferiti con decreto del Presidente del Consiglio dei minisiri, su

proposta del Ministro competente, a dirigenii della prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 o, in misura non superiore al 70 per

cento della relativa dotazione, agli altri dirigenti apparienenti ai medesimi ruoli ovvero, con cantmtto a tempo deferminato, a
personie in possesso delle specifiche qualita professionali richieste dal comma 6. .
4-bis. I criteri di conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale, conferiti ai sensi del comma. 4 del

- presente articolo, tengono conto delle condizioni di pari opportunita di cui all'articolo 7.

5. Gli incarichi di direzione degli uffici di livello dirigenziale sono conferiti, dal dirigente dell'ufficio di livello dirigenziale
generale, ai dirigenti assegnati al sug uﬁ&c:o ai sensi dell’'articolo 4, comma 1, letiera c),

5-bis. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono essere conferm, da ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per
cento della dotazione organica dei divigenti appartenenti alla prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 e del 5 per cento della

dotazione organica di quelli appartenenti alla seconda fascia, anche a dirigenti non appartenenti ai ruoli di cui al medesimo

articolo 23, purché dipendenti delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ovvero di organi costituzionali, previc
collocamento fuori ruole, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti.

S-ter. I criter] di conferimento degli incarichi di direzione degli uffici di livello dirigenziale, conferiti ai sensi del comma 5 del
presente articolo, tengonao conto delle condizioni di pari opportunita di cui all'articolo 7.

6. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono essere conferit, da ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per cento
della dotazione organica det dirigenti appartenenti alla prima. fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 e dell'8 per cento della dotazione
organica di quelli appaﬂenenu alla seconda fascia, a tempo determinato ai soggeiti indicati dal presente cormma. La duratiz di tali
incarichi, comungute, non pud eccedere, per gli incarichi di funzione dirigenziale di cui ai commi 3 e 4, il termine di tre anni, e, per

gli altri incarichi di funzione dirigenziale, il termine di cingue anni. Tali incarichi sono conferiti, fornendone esplicita motivazione,

a persone di particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dellAmministrazione, che abbiano
svolto attivitd-in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un
quinguennio in funzioni dmgenzmlz, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professiopale, culivrale e scientifi-

ca desumibile dalla fonnazzone universitaria e postuniversitaria, da pubblzcazwm scientifiche e da concrele esperienze di lavoro
maturate per almeno un guinguennio, anche presso amministraziont statali, ivi comprese quelle che conferisconoe gli incarichi, in
posizioni funzionali previste per laccesso alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e det ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. I trattamento economico pud essere integrato da una indennitd
commisurati alla specifica qualificazione professionale, tenendo conto della temporaneiti del rapporio e delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze professionali. Per il periode di durata dell'incarico, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni soro collocati in aspetiativa senza assegni, con riconoscimento dell anzianitd di servizio.

omissis

I/articolo 110 del Dlgs 267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degh enti locali) & 11 seguente
(Incarichi a contratto)
1. Lo statuto pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta

AT
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posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.
2. 11 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad
esso spettanti in base all’atto di conferimento del-
l'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta
un comportamento organizzativo adeguato per1’as-

_solvimento dell'incarico. :

3.1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni,
comunica all’amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano
potlo inconflitto di interessi con la funzione pubbli-
ca che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondo grado, coniuge o convivente che esercita-
no attivitd politiche, professionali o economiche
che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio
che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle deci-
sioni o nelle attivith inerenti all'ufficio. 1 dirigente

fornisce le informazioni sulla propria situazione pa-

trimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi sog-
getti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
previste ddlla legge.

4,11 dirigente assume atteggiamenti leali e traspa-
renti e adotta un comportamento esemplare e im-
parziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e
i destinatari dell’azione amrministrativa. Il dirigente
cura, altresi, che Ie risorse assegnate al suo ulficio
siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzio-
nali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5.1l dirigente cura, compatibilmente con le risor-
se disponibili, il benessere organizzativo nella strut-

tura a cui & preposto, favorendo Vinstaurarsi di rap-
porti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle informa-
zioni, alla formazione e all’aggiornamento del per-
sonale, all'inclusione e alla valorizzazione delle dif-
ferenze di genere, di etd e di condizioni personali..
6. 11 dirigente assegna V'istruttoria delle pratiche
sulla base di un’equa ripartizione del carico dilavo-
ro, tenendo conto delle capacita, delle attitudinie
della professionalita del personale a sua disposizio-
ne. 11 dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base
alla professionalita e, per quanto possibile, secon-
do criteri di rotazione. ‘
. 7. 11 dirigente svolge la valutazione del personale
assegnato alla struttura cui & preposto con impar-
zialita e rispettando le indicazioni ed i tempi pre-
SCritti. ; - ‘
8. 11 dirigente intraprende con tempestivita le ini-
ziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedi-
mento disciplinare, ovvero segnala tempestivamen-
te l'iliecito all'autorith disciplinare, prestando ove
richiesta la_propria collaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all’autorita giudizia-
ria penale o segnalazione alla corte dei conti per le
rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segna-
lazione di un illecito da parte di un dipendente,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua

specializzazione, possa avvenire mediante contratio a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezibnalmente e con deliberazio-
ne motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalln qualifica da ricoprire.

2. Il regolamento sull' ordinamento degli uffici e dei servizi,

negli enti in cui & prevista la dirigenza, stabilisce | imiti, i criterie le

‘modalit con cul possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, confratii a tempo determinato per idirigentiele
alte specializzazioni, fermi restande i requisiti richiestl per la qualifica da ricoprire. Tali confrattl sono stipulatt in misura
complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva e
comungite per almeno una unitd. Negli aitri enti, il regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i
critert e le modalith con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in asseriza di professionalita
analoghe presenti all'interno dell'ente, consrarti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dellarea

 direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali coniralti sono stipulati in misura complessivamente

non superiore al 5 per cento della dotazione organica dell'ente arrotondando il prodotio all'urita superiore, o ad una uniti negli

_ enti con una dotazione organica inferiore alle 20 uniti.

3. I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della
provincia in carica. Il trattamenio economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratt! collettiv nazionali e decenirati per il
personale degli enti locall, pud essere integrato, con provvedimento motivato della giunts, da una Indennita ad personam,
commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considergzione della temporaneitd, del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e leventuale indenniti ad personam
sono definiti in stretta correlaziorie con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contratiuale e del personale.

4. Il contratto a tempo determinaio & risolto di diritto nel caso in cui Uente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strufturalmente deficitarie. :

5. Il rapporto di impiego del dipendente di una pubblica amministrazione & risolto di diritio con effetto dalla data di
decorrenzs del contratto stipulato con Uente locale ai sensi del comma 2. L'amministrazione di provenienza dispone, subordinata-
mente alla vacanza del pesto in organico o dalla data in cui la vacanza st verifica, la riassunzione del dipendente qualora lo
stesso ne faccia richiesta eniro 130 glorni successivi alla cessazione del rapporto. di lavore a tempo determinato o alla data di
disponibiiit} del posto in organico. : ,

6. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, il regolamento pud prevedere collaborazioni esterne ad alio contenuto
di professionalita. _ . :
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identith nel procedimento disciplinare, ai sensi del-
l'articolo 54-bis del decreto legislativo . 165 del

. 2001181,

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita
che notizie non rispondenti al vero quanto all'orga-
nizzazione, all’attivita e ai dipendenti pubblici pos-

sano diffondersi. Favorisce la diffusione della cono-

scenza di buone prassi e buoni esempi al fine di

rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell’am-
_ministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella
stipulazione di contratti per conto dell’amministra-
zione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi,
il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclisione o I'esecuzione del contratto. Il presen-
te comma non si applica ai casi in cui 'amministra-
zione abbia deciso di ricorrere all’attivita di inter-
mediazioné professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell’am~
ministrazione, contratti di appaito, fornitura, servi-
zio, finanziamento o assicurazione con imprese
con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato

o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad .

eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo
1342 del codice civilel®]. Nel c¢aso in cui I'ammini-
strazione concluda contratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione, con impre-

“se con le quali il dipendente abbia concluso contrat-

ti a titclo privato o ricevuto alire utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all’ado-
zione delle decisioni ed alle attivita relative all'ese-
cuzione del contratto, redigendo verbale scritto di
tale astensione da conservare agli atti dell’'ufficio.

3. 1 dipendente che conclude accordi o negozi
ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezio-
ne di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del
codice civile, con persone fisiche o giuridiche priva-
te con le quali abbia concluso, nel biennio prece-
dente, contratti di appalto, fornitura, servizio, fi-
nanziamento ed assicurazione, per conto dell’am-
ministrazione, ne informa per iseritto il dirigente
delt'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sitrova
il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
apicale responsabile della gestione del personale..
5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o

giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'amminisirazione, rimostranze orali

(o scritte sull’operato dell'ufficio o su quello dei pro-

pri collaboratori, ne informa immediatamente, di
regola per iscritto, il proprio superiore gera.rchlco o
funzlonale

-Art. 15
Vzgzlanzu monitoraggio e attiviti formative
1. Ai sensi dell’articolo 54, comma 6, del decreto
legislativo 30 imarzo 2001, n. 16519, vigilano sull’ap-

_[8] L'articelo 54-bis del Dlgs 165/2001 & il seguente:

" (Tutela del dzpendenre pubblico.che segnala illeciti)

ol

1. Fuori dei casi di responsabilité a titole di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del
codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorifi giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condoite illecite di cul sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, ron puo essere sanzionato,

- licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, 'avente effesti sulle candzzwm di lavore per motivi

collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, Uidentita del segnalanre non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che
la ¢ontestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sig fondata, in tutto o in parte, sulla segna.lazzone, Uidentitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolulamente indispensabile per Ia difesa dell'incolpato.

3. Ladozione di-tnisure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i provuedzmenn i
competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente mppresenmtwe nell amministrazione nella quale le
stesse sano state poste In essere.

4. La denuncia & sottratta all’accesso previsio dagh articoli 22 e seguenti della legge 7 agosta 1990, n. 241, e successive

" modificazioni.

L'articolo 1342 del codice c1v11e & il seguente:
(Contratto concluso mediante moduli o formulari)

Nei contrasti conclusi mediante lo sottoscrizione di moduli o formulan, predisposti per dzsczplmare in maniera umforme
determinati mppom contrattudli, le clausole agginnte al modulo o al Jormulario prevalgono su .quelle del modulo o del
formulario qualora siano incompatibill con esse, anche se queste ultime non sono siate cancellate.

5i osserva inoltre In disposizione del secondo comma dell'artivolo precedente.

[10} Sivedalanotal.
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plicazione del presente Codice ¢ dei codici di com- vista dal presente articolo, le amministrazioni si avval-

portamento adottati dalle singole amministrazioni, gono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai
i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le sensi dell'articolo 55-bis, comina 4, del decreto legisla-

strutture di controllo interno e gli uffici etici e di tivo n. 165 del 2001111 che svolge, altres], le funzioni

disciplina. dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

2. Ai fini dell’attivit di vigilanza e monitoraggio pre- 3. Le attivita svolie ai sensi del presente articolo

[11] I’articolo 55-bis del Dlgs 165/2001 & il seguente:

H

(Forme e termini del procedimento disciplinare) : .

1. Per le infrazioni di minore gravitd, per le quall & prevista Uirrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale ed inferiori
alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pin di dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il
responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni ‘del comma 2. Quando il responsabile della
strutture non ha qualifica dirigenziale o comungue per le infrazioni punibili con sanzioni piit gravi di quelle indicate nel primo
perlodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali & previsio il
rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto collestivo. T 8
- 2, It responsibile, con qualifica dirigenziale, della struttura i cui il dipendente lnvora, anche in posiziane di comando o di fuori
ruslo, quando ha notizin di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, '
senza indugio e comungue non olire venti giorni contesta per iscritto Paddebito al dipendente medesimo e lo convace per il
contraddittorio a sua difesa, con Veventuale assistensa di un procuratore ovvere di un rappresentante dell'associazione sindacale
cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un preaviso di almeno diect glorni. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria scrifta o, in case di grave ed oggettivo impedimento, Jormudlare

motivata istanza di rinvio del termine per Uesercizio della sua difesa. Dopo Vespletamento delleventuale ulteriore attiviii
istruttoria, il responsabile della struttura conclude il procedimento, con Uatto di archiviazione o di irrogazione delln sunzione,
entro sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del procedimenio & provogato in misura corrispondente. Il differimento
pud essere disposto per una sola volia nel corso del procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta,
per lamministrazione, ln decadenza dall'azione disciplinare ovvera, per il dipendente, dallesercizio del diritto di difesa.

3. I responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare & pitt grave di quelle di cui
al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro cingue giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sensi del
comma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato, : _

4. Ciascuna amministrazione, secondo il praprio ordinamento, individua l'ufficio competente per i procedimenii disciplinari ai
sensi del comma 1, secondo periodo. I predetio ufficio contesta l'addebito al dipendente, la convoca per il contraddittorio a sua
difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, mi, se la sanzione da applicare & pill grave di
quelle di cui al comma 1, prirho periodo, con applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi sinbiliti e salva U'eventuale -

sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter. 11 termine per la contestazione dell'addebito decorre dalia data di ricezione degli atti
trasmesst ai sensi del comma 3 ovvero della data nella guale Fufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la
decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta comungue fissata alla data di prima acquisizione della notizia
dellinfrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dei termini
. di cul al presente comma comporta, per lamminisirazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, .
dall'esercizio del diritto di difesa. '

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento discipli
certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazioni
successive alla contestazione dell'addebito, Il dipendente pud indicare, alirest, un numero di fax, di cui egii o il suo procuratore

" abbia la disponibilita. In alternativa all'use della posta elettronica certificata o del fax ed aliresi delle consegna a mano, le
comunicazioni sonp effettuate tramite raccorandata postale con rivevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli atii
istruttori del procedimento. E' esclusa Vapplicazione di termini diversi o ulteriori rispetio a quelli stabiliti nel presente articolo.

6, Nel corso dell'istruttoria, il capo della strustura o lufficio per i procedimenti disciplinari possono acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevantl per la definizione del procedimento. La predetia attiviia
Istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il differimento dei relativi termini. SR

7. I lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica dell'incolpato o ad una diversa,
che, essendo a conoscenza per ragloni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso,
rifiuta, senza ginstificato motivo, la collaborazione richiesta dall'autorita disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni faise
o -reticenti, & soggetto alfapplicazione, da parte dellamministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla graviti dellillecito contestato al dipendente, fino ad
un massimo di quindici giorni. . : ’

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il procedimento disciplinare
& avviato o concliso o la sanzione & applicata presso quest'ultifng. In tali casi { termini per la contestazione dell addebito o per ln
conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. Int caso di dimissioni del dipendente, se per U'infrazione commessa & prevista la sanzione del licenziamento o se comunge é
stata disposta la sospenstone cautelare dal servizio, [l procedimento disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizion del
presente articolo e le determinazioni conclusive sono assunte ol finl degli effettt giuridici non preclusi dalla cessazione del
rapporto di lavoro. _ ' ) o :
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dall'ufficio procedimenti disciplinari si conforma-
. no alle eventuali previsioni contenute nei piani di

prevenzione della corruzione adottati dalle ammini-
strazioni ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della leg-
ge 6 novembre 2012, n. 190121, L'ufficio procedi-
menti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di
cui all’articolo 55-bis e seguenti del decreto legislati-
vo. 165 del 20011'3, cura l'aggiornamento del codi-
ce di comportamento dell’amministrazione, 1'esa-
me delle segnalazioni di violazione dei codici di

" comportamento, la raccolta delle condotte illecite
accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di

cui all’articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165

del 2001041, T1 responsablle della prevenzione della -
corruzione cura la diffusione della conoscenza dei

codici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attiiazione, ai sen-
si dell’articolo 54, comma 7, del decreto legislativo
n. 165 del 2001115, Ja pubblicazione sul sito istituzio-
nale e della comunicaziene all’Autoritd nazionale

_ anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della
legge 6 novembre 2012, n. 190118], dei risultati del

monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivi-
ta previste dal presente articolo, ['ufficio procedi-

menti dlSClphnaIl opera in raccordo com il respon- '

sabile della prevenzione di cui all’articolo 1, com-
ma 7, della legge n. 190 del 20121171,

4, Aifini dell’attivazione del procedimento disci-

plinare per viclazione dei codici di comportamen-
to, l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere
all’Autorita nazionale anticorruzione parere facolta-
tivo secondo quanto stabilito dall’articolo 1, com-
ma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012,

5. Al personale delle- pubbliche amministrazioni

‘sono rivolte attivitd formative in materia di traspa-

renza e integritd, che consentano-ai dipendenti di

~ conseguire una piena conoscenza dei contenuti del
. codice di comportamento, nonché un aggiorna-
" mento annuale e sistematico sulle misure. e sulle

disposizioni applicabili in tali ambiti. =

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell’am-
bito-della propria autonomia organizzativa, le linee
guida necessarie per I’attuazmne dei pI]IlClpl di cui

.al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle dlSpOSlZlOIll del presente
articolo non devono derivare nuovi o maggiori one-
1ia carico della finanza pubblica. Le amminiistrazio-

_ ni provvedono agli adempimenti previsti nell’ambi-
- to delle risorse umane, finanziarie, e strumentali
. disponibili a legislazione vigente. -

=

12

Il comma 2 dellarticolo 1 della legge 190/2012 (pros:zwm per la prevenzionz e'la represswne della. corruzwne e dell illegalita
nella pubblica amminisirazione) & il seguente:- )

2. La Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubblmhe, dr, cui all mcolo 13-del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazioni, di seguito denominatu "Commissione”, opera quale Autorita .
nazionale anticorruzione, ai sensi del comma 1 del presente articolo, In particolare, la Commissione: :

@) collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionall competenti;

b) approva il Piano nazionale anticorruzione predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica, di cui al comma 4, leztera o

: ¢) analizza le.cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono favorire la prevenzwne e il contrasto;

d) esprime pareri facoltativi. agli organi dello Stato e a tutte le amministraziont pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del

“decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modzﬁcazmm, in materia di-conformita di’ atti e comportamenti dei

funzionari pubblici alla legge, ai codici di c:omportamento e ai cantmm, collemvz e mdwzdual:, regolann il mpporto di Iavoro

- pubblico;.

e} esprime pareri facoltativi in materia di autortzzazwm, di cui all amcolo 53 del decreto legislativo 30 raarzo 2001, n. 165, e
successive_modificazioni, allo svolgimento di incarichi esterni da parte ‘dei divigenti amministrativi dello Stato e degli enti-
pubblici nazionali, con particolare nﬁmmento all applzcazmne del comina 16- -ter, mtrodotto dal comma, 42, lettera D), del
presente articolo; o

[resercita lo vigilanza e il contiollo sull'effettiva apphmzwne e sull’eﬁicacza delle misure adottate dalle pubblzche amministrazio-

-1 ai senst det commi 4 e 5 del prasente articolo e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell amvzm ammzmstmnva previste

(13]
[14]-
[16]
(16}
[17)

dai commi da 15 a 36 del presente articolo e dalle altre disposizioni vigenti; .
g) riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro 11 31 dicembre di ciascun anno, sullammm di conrmsto della o
corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amminisirazione ¢ sull eﬁ‘icacm delle disposizioni vigenti in materia.

Sivedala nota 11.

Sivedalanota8, - - . - o
Sivedalamnota 1. ‘
Siveda la nota 12,

Il comma 7 dell'articolo della legge 1990/2012 2 il seguents:

7. A tal fine, Vorgano di indirizzo politico individua, di norma tra | dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio,
il responsabile della prevenzione della corruzione. Negli. enti locali, il responsabile della. prevenzmne delia corruzwne &
mdzmduam, di nerma, nel segretario, salva dwersa e motivata determmazwne
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Art. 16
Responsabilita consegliente
alla violazione dei doveri del codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal pre-
senie Codice integra comportamenti conirari ai
doveri d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui
la violazione delle disposizioni contenute nel pre-

sente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi

previsti dal piano di prevenzione della corruzio-
ne, da luogo anche a responsabilita penale, civi-
le, amministrativa o contabile del pubblico di-
pendente, essa & fonte di responsabilita discipli-
nare accertata all’esito del procedimento discipli-
nare, nel rispetto dei principi di gradualita e pro-
porzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e del-
'entitd della sanzione disciplinare concretamen-

te applicabile, la violazione & valutata in ogni.

singolo caso con riguardo alla gravita del com-
portamento e all’entitd del pregiudizio, anche
morale, derivatone al decoro o al prestigio del-
I’amministrazione di appartenenza. Le sanzioni
applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse
quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione
alla gravitd, di violazione delle disposizioni di
cui agli articoli 4, qualora concorrano la non mo-
dicita del valore del regalo o delle altre utilitd e
I'immediata correlazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un’attivita tipici del-
l'ufficio, 5, comma 2, 14, comma’2, primo perio-
do, valutata ai sensi del primo periodo. La dispo-
sizione di cui al secondo periodo si applica alire-
si nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli arti-
coli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti
meramente potenziali, e 13, comma 9, prime pe-
riodo. I contratti collettivi possono prevedere ul-
teriori criteri di individuazione delle sanzioni ap-
plicabili in relazione alle tipologie di violazione
del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenzia-
mento senza preavviso per i casi gia previsti
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti col-
lettivi. ' '

4, Restano fermi gli ulteriori obblighi e le
conseguenti ipotesi di responsabilita discipli-

nare dei pubblici dipendenti previsti da nor-
me di legge, di regolamento- o dai contratti
collettivi. ' '

Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni
1.Le amministrazioni danno la pil1 ampia diffu-

_sione al presente decreto, pubblicandolo sul pro-

prio sito internet istituzionale e nella rete intra-
net, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tut-
ti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,
anche professionale, ai titolari di organi e di inca-
richi negli uffici di diretta collaborazione dei ver-
tici politici dell’amministrazione, nonché ai col-

laboratori a qualsiasi titolo, anche professionale,

di imprese fornitrici di servizi in favore dell’am-
ministrazione. L'amministrazione, contestual-
mente alla sottoscrizione del contratto di lavoro
0, in mancanza, all’atto di conferimento dell’in-
carico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi as-
sunti, con tap'porti comunque denominati, copia
del codice di comportamento.

2. Le amuministrazioni danno la pit ampia diffu-
sione ai codici di comportamento da ciascuna defi- -

niti ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del citato
decreto legislativo n. 165 del 200118 secondo le

-medesime modalita previste dal comma 1 del pre-
-sente articolo. '

3. Il decreto del Ministro per la funzione
pubblica in data 28 novembre 2000 recante
«Codice di comportamento dei dipendenti del-
le pubbliche amministrazioni», pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, &
abrogato. .

Il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli

aiti normativi della Repubblica italiana. B fatto -

obbligo a chiunque spetti di osservarlo e difarlo
osservare.

[18] Sivedalanotal.
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| D|V|eto di chledere e accettare quaIS|a3| regalo' =
_collegato all espletamento delle proprle funzmm

Tra le norme pm unportant[ vanno segnalate quelle in tema di conﬂ1tt0 di interessi e di obbligo di-

astensione ne]l’assumere decisioni che rlcmamano quelle gia in vigore. per i giudici-

| on la legge n. 190 del 6
novembre 2012, “legge

~anticorruzione”,  sono

state individuate le linee d’azio-

ne perla prevenzione della cor-

ruzione nell’ambito della pubbli-
ca amministrazione.

Com’e noto, la strategia deli-

" neata dal legislatore non ha pre-
visto solo interventi di stampo-
penalistico, ma ha soprattutto .|
cercato. di dare una risposta arti-

colata ‘e sistemica al problema
della cortuzione attraverso 'in-
dividuazione .di tre obiettivi di
fondo: ridurre le occasioni e i

“contesti in cui possono manife-
starsi casi di corruzione; aumen- -

tare la capacita dello Stato di far
emergere i casi di corruzione e

infine creare un contesto sfavo-
: revole alla corruzione.

Attraverso quest'ultima linea

di azione si vuole, quindi, rag-

giungere I'ambizioso risultato di

rendere sempre pii1 presente e -
prioritario nell’agire amministra-
. tivo il senso della legalitd, la pre- - -
valenza dell’interesse pubblico e
r'-degh 1ntere551 della collettivita.

1 rapporto della Commissio-

ne - Nel rapporto predisposto

dalla Gommissione per lo studio

e I'elaborazione di proposte in
temadi trasparenza e prevenzio-
ne della corruzione nella pubbli-

ca -amministrazione, istituita, -
‘con decreto -del 23 dicembre
© 2011, dal ministro per la Pubbli-

IL COMMENTO Di ANNA CORRADO

' ca amministrazione, il fenome-

no della corruzione viene spiega-

‘to-sia da un punte di vista econo-

mico che da un’angolazione so-

cio-culturale. In particolare, la-
* corruzione 2 letta come il risulta- -
_to di un calcolo razionale effet-
“tuato tenendo conto dei rischi,
~ del peso economico e deivantag-

gi attesi, confrontati con il costo

delle alternative dlspomblh Sul-
labase diun approcceio pitt squi- -

sitamente socio-culturale, viene

- evidenziato che il diffondersi dei
‘fenomeni corruttivi & meno pro-
babile in quei contesti nei quali -

" pir elevati sono glistandard mo-

rali, il Senso civico, lo “spirito di

corpo” e il senso dello Stato dei

funzionari.

Quindi, la corruzione & tanto
meno-diffusa quanto maggiore &
la forza delle convinzioni perso-
nali e delle céerchie sociali di rico-
noscimento favorevoli al siste-

ma di valori che sostiene il rispet-

to.della legge.

‘Sulla scorta di tali con51dera- .
zioni, nel citato Rapporto si évi-
denzia che un ruolo di primo - |

piano, nel contrasto di tipo pre-

_ventivo ai fenomeni di corruzio-
ne, ¢ da assegnare al rafforza-
mento delle regole di integrith .
degh agenti pubblici, conuna ri- .
visitazione della disciplina 1i-

guardante codici etici e di com-
portamento..

La diffusione della cultura del—
lalegalita, nell’ambito delle stra-

| tegie’ mdmduate con la legge-'

190/2012, passa sia attraverso.la

tiformulazione dell’articolo- 54,

(in tema di codice di comporta-
mento). del Dlgs n. 165 del 30
marzo 2001 recante norme gene-
rali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipéndenze delle ammini-

strazioni pubbliche, sia atiraver-

so l'avvio di percorsi formativi

dedicati ai temi del rispetto delle

regole e dell’etica pubblica, de-

stinati ai dipendenti delle pubbh- -

- che annmmstrazmm

Natura giuridica del codicedi
comportamento. - 11 codice di-
comportamento costituisce lo

strumento che I'amministrazio-
ne utilizza per promuovere e raf-

 forzare le regole di integrita dei
~ pubblici dipendenti. Esso contie-

ne regole che diventano vinco-
lanti per i lavoratoti nel momen-
to in cui si instaura il rapporto di

_impiego con la pubblica ammini--

strazione. ‘Con il codice di com-
portamento si traducono princi-

pi generali in regole di condotta
concrete e facilmente applicabi- -
1i, tipizzando condotte lecite € il-
lecite, per consentire agli stessi

dipendenti, prima che ai loro
controllori,.di discernere i com-

' portamenti _corretti da quelll
- scorfetti. :

1 codici di”comportamentq, ;
nel'settore pubblico, assumono
0 possono assumere-una dupli- -

ce veste: per un verso, mirano
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all'individuazione del corretto
adempimento della prestazio-
ne lavorativa, per altro verso at-
tendono alla codificazione del-
la deontologia di categorie di
soggetti che svolgono funzioni

nell'interesse della collettivita,

richiamando i valori dell’etica
pubblica.
11 codice, dunque, definisce i

doveri del dipendente in quanio

inserito nell’organizzazione am-
ministrativa ovvero il corretto
“modo di essere” dipendente

. pubblico, tra i quali doveri spic-

cano, irr particolare, il dovere di
fedeltd e I'obbligo di rendere la
prestazione tipica della funzio-
ne, e il rispetto di tutte quelle
norme, originariamente non giu-
ridiche, quali quelle deontologi-

" che, alle quali, perd, il legislatore

ha conferito il carattere della giu-
ridicita.

Vista I'importanza che pud as-
sumere il codice di comporta-
mento al fine di prevenire le con-
dotte corruttive il Legislatore,

con la riscrittura dell’articolo 54 -

del Digs 165/2001, ha voluto per-
seguire l'obiettivo -di rafforzare

. la natura della fonte che indivi-

dua i comportamenti giuridica-
mente rilevanti, quindi sanziona-
bili in termini di responsabﬂltﬁ
d1smphnare

1l nuovo codice di comporta-
mento previsto dalla legge
190/2012 - La nuova disciplina
del codice di comportamento,
recata dal novellato articolo 54
del Dlgs 165/2012, contiene indi-
cazioni molto pil dettagliate re-
lativamente ai contenuti, al tipo
di respotisabilita in cui si incorre
nel caso di violazione delle rego-
le previste e in ordine alla possi-

" bilita delle amministrazioni di |
ampliare i contenuti del codice e -

di monitorarne lo stato di appli-
cazione.

Per contrastare il fenomeno della corruzione
Articolo 2

l.e Parti firmatarie s'impegnane a:

1. avviare un efficace, continuo scambio di mformazmm dati e statistiche sul fenome-
no defla corruzione nel mondo mediante Yaccesso alla banca dati mtemazmnale di
«T|-Italian; .

2. collaborare per la promoziene, anche in una prnspettwa 1nter|st|tuzmnale aperta ai -
contributi di pill organismi pubblici e privati, d'iniziative congiunte, incontri, conferenze e
dibattiti pubblici, per diffondere fa cultura della trasparenza ¢ dell integrlta e Ia conascen-
za dei vantaggi sociali ed ecenomici che ne consaguono;

3. cooperare alla promozione su tutto il termitorio nazionale di progetii di comune

‘interesse per favorire la diffusione della cultura della legalita e della trasparenza dell'azio-

ne amministrativa;

4. cooperare alta realizzazione di attivita di formazione specifiche:

a. favorendo la realizazione di percorsi formativi strutturati a beneficio di dlrlgentl e
funzionari delle PA, anche nell'ambito delle previsioni di cui alla Legge 190 del 2012, &
atfraverso il coinvelgimento dei pnnclpail istituti di formazmne per ia PA a partire dalla
SSPA e dal Fonnez;

b. contribuire. alia progettazione e alla realizzazione di percorsi d[ formazmne etica e

civica e di diffusione della cultura anticorruzione rivolti alle associazioni di categoria, ai

professionisti, alle istituzioni scolastiche e universitarie; :

5. interagire per reperire risorse finanziarie, sia private che pubbliche, funzionali a ogni
specifica azione o progetto che si riterra di attuare;

6. instaurare un’azione congiunta tra il Dipartimento, Tl-ltalia e gli organismi di rappre-
sentanza delle Regioni e delle autonomie locali, tra cui ANCI, per rendere pid efficaci e
coerenti le rispettive attivita di prevenzione e contrasto alla carruzione nel rispetto delle
divarse aftribuzioni, prerogative e abblighi stabiliti dalla legge; '

7. favorire iniziative per la compiuta ed efficace realizzazione del sistema di controlli
sull'azione e la spesa della PA attraverso la collaborazione per implementazione della
normativa esistente in materia di trasparenza e con azioni che sostengano i meccanismi
di controlle sociale sull'operato della PA.

m Articolo 2 del Protocollo d'intesa tra Dipartimentd della funzione pubblica e Transparency Interna-
tional ftalis - Roma 12 aprile 2013 :

-Le finalitd che si intendono cora, una specifica sezione dedi-

raggiungere con ii codice di com-
portamento S0N0 espressamen-
te previste dal primo comma del
novellato articolo 54 e si sostan-
ziano nella necessita di assicura-
re la qualita dei servizi, la pre-
venzione dei fenomeni di corru-
zione, il rispetto dei doveri costi-
tuzionali di diligenza, lealta, im-

parzialita e servizio esclusivo al--

la cura dell’interesse pubblico.

Il codice deve contenere, an-

cata ai doveri dei dirigenti, arti-
colaii in relazione alle funzioni
attribuite, e comunque prevede-
re per tutti i dipendenti pubblici
il divieto di chiedere o di accetta-
re, a qualsiasi titolo, compensi,
regali o altre utilitd, in connes-
sione con l'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti

_affidati, fatti salvi i regali d'uso,

purché di modico valore e nei
limiti delle normali relazioni di
cortesia.
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L'articolo 54 espressamente
prevede che la violazione dei do-

~ veri contenuti nel codice di com-

portamento; compresi quelli re-

lativi all’attuazione del Piano di -
. ‘prevenzione della corruzione, &
~ fonte di responsabilita discipli-
nare, Queste tipo di responsabili-

ta & quella in cui incorre il dipen-
dente che viola gli obblighi con-
trattuali fissati nel Cenl e recepi-
ti nel contratto individuale di la-
voro. E una responsabilith ag-
giuntiva rispetto a quella civile,
penale, amministrativa e conta-
bile. : '

Con la novella viene espressa-
mente precisato che violazioni

gravi e reiterate del codice com- -

portano 'applicazione della san-
zione disciplinare del licenzia-
mento.

Il codice di comportamento

- pud essere integrato ovvero spe-

cificato con ulteriori prescrizio-
ni da parte di ciascuna ammini-
strazione, a mezzo dei relativi

specifici codici di comportamen- -

to mentre, per quanto concerne
le diverse magistrature e I'Avvo-
catura dello Stato, gli organi del-
le agsociazioni di categoria adot-
teranno un loro codice etico a
cui devono aderire gli apparte-

nenti alla categoria interessata.

In caso di inerzia, il eodice sari

adottato dal rispettivo organo di

autogoverno,

Sull’applicazione dei codici vi-
gilano i dirigenti responsabili di
ciascuna struttura, le strutture
di controllo interno e gli uffici di

~ disciplina. e pubbliche ammini-

strazioni verificano annualmen-
te lo stato di applicazione dei co-
dici e organizzano attivita di for-
mazione del personale per la co-
noscenza e la corretta applica-
Zione degh stessi.

H nuevo codme d1 comporta-

Un ruolo di primo piano,
nel contrasto
i tipo preventivo
ai fenomeni di corruzione,
& da assegnare
al rafforzamento delle regole
~ di integrita
~ degli agenti pubblici,
con una tivisitazione
della disciplina
sui codici etici

‘mento dei dipendenii pubblici -

Con il Dpr n. 62 del 16 aprile
2013, pubblicato sulla “Gazzetta
Ufficiale” dello scorso 4 giugno,

- i pubblici dipendenti hanno un

nuovo codice di comportamen-

* to, che espressamente abroga

quello del 28 novembre 2000,
molto pili complesso e articola-
to rispetto al passato e che so-
prattutto pone una particolare
attenzione al tema della preven-
zione dei fenomeni di corruzio-

ne, individuando i «doveri mini-

mi di diligenza, lealts, imparziali-
2 e buona condotta che i pubbli-
cidipendenti sono tenuti a osser-
varen, '

- L’ambito soggettivo del nuovo
codice di comportamento & defi-

nito all’articolo 2-del Dpr in esa-.
-me; il codice trova applicazione

per i dipendenti delle pubbliche

amministraziond di cui all’artico-

lo 1, comma 2, del Digs

165/2001, dipendenti il cui rap-

porto dilavoro & stato privatizza-
to mentre per i pubblici dipen-
denti il cud rapporto di lavoro &
rimasto in regime di diritto pub-
blico le norme contenute nel co-
dice costituiscono -principi - di

comportamento in quanto com-

patibili con le disposizioni dei’ri-
spettivi ordinamenti.

Le amministrazioni pubbliche
cui si applica il codice di com-
portamento di cui al Dprn. 62-in
commento, quindi, sono tutte le
amministrazioni statali, ivi com-
presi gli istituti e le scuocle di
ogni ordine e grado e le istituzio-
ni educative, le aziende e ammi-
nistrazioni dello Stato a ordina-
mento autonomo, le regioni, le
province, i comuni, le comunita
montane, e loro consorzi e asso-
ciazioni, le istituzioni universita-
rie, gli Istituti autonomi case po-
polari, le camere di commercio,

industria, artigianato e agricoltu-
- 1a e loro associazioni, tutti gli en-
- ti pubblici non economici nazio-

nali, regionali e locali, le ammini-
strazioni, le aziende e gli enti del

servizio sanitario nazmnale, le

agenzie fiscali.-

1l ¢codice di comportamento '

préevede a carico delle ammini-
strazioni di cui sopra I'obbligo
di estendere, nei limiti defla com-
patibilita, gli obblighi di condot-

ta e i contenuti del codice di.

comportamento rivolto ai pub-

" blici dipendenti. titolari di rap-
~ porto di lavoro a tempo indeter-
minato, anche a tutti i collabora-

tori o consulenti, che prestano
laloro opera con qualsiasi tipolo-
gia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di orga-
ni e di incarichi negli uffici di di-
retta collaborazione delle autori-
ta politiche, nonché nei confrori-

ti dei collaboratori a qualsiasi ti-

tolo di imprese fornitrici di beni
0 servizi e che realizzano opere
in favore dell’amministrazione.

Atale fine, negh atti di incarico o
nei contratti di acquisizioni del-
le collaborazioni, delle consulen-
ze o dei servizi, le amministrazio-

ni avranno. I'obbligo di inserire .

apposite disposizioni o clausole
di risoluzione o di. decadenza
del rapporto che si applicheran-
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no in caso di violazione degli ob-
blighi derivanti dal codice di
comportamento. Infine, il Dpr
62/2013 si applichera anche alle
regioni a statuto speciale e alle

praovince autonome di Trento e -

diBolzano nel tispetto delle attri-
buzioni - derivanti dagli statuti
speciali e delle relative norme di
attuazione, in materia di organiz-
" zazione e contrattazione colletti-
va del proprio personale, ai loro
enti funzionali e agli enti locali
del rispettivo territorio.

Va ricordato in questa sede -

che l'articolo’1l, comma 60, della
legge 190/2012 prevede che at-

traverso intese in sede di Confe- -

renza unificata saranno definiti
gli adempimenti, con l'indicazio-
ne dei relativi termini, delle re-
gioni e delle province autonoime
diTrento e di Bolzano e degli en-
ti locali, nonché degli enti pub-
blici e dei soggetti di diritto pri-

- vato sottoposti‘al loro controllo,

volti alla piena e sollecita attua-
-zione delle disposizioni della leg-
_ge anticorruzione, con particola-

re Tiguardo oltre che al piano

{riennale di prevenzione della
corruzione anche- all’adozione,
da parte di clascuna amuministra-
zione, di norme regolamentari

relative all’individuazione degli -

“incarichi vietati ai: dipendenti
pubblici e all’adozione, da parte
di ciascuna amministrazione, di
un pro'prio codice di comporta-
mento che mtegreré e spemﬁche—
12 quello in esame.

--Per quanto rigiiarda la diffusio-

nedel nuovo codice di comporta- _ |
-mento, questd dovra essere pub- -

blicato sul sito istituzionale delle

amministrazioni pubbliche, nel- -

larete intranet, trasmesso trami-
te e-mail a tutti i dipendenti e ai
titolari a qualsiasi titoclo. di rap-
porti di lavoro con le pubbliche
amministrazioni. Una copia del

‘In primo luogo.
il dipendente
~ svolge
i propri compiti
nel rispetto
- della legge -
e perseguendo
l'interesse pubblico
senza abusare
della sua posizione
o dei poteri di cui é titolare

.codicé dovra essere sotioscritta
- e consegriata all’atto della stipu-
la del contratio di lavoro o del .

conferimento dell'incarica.

I principi - L'articolo 3 appron-
ta I'elenco dei principi generali

- che devono essere osservati dal

dipendente a partire da quelli
racchiusi nella Costituzione a
quelli che devono sempre regola-

~ re l'esercizio dell’attivita ammi-

nistrativa. In primo luogo il di-
pendente svolge i propri compi-
ti nel rispetto della legge e perse-
guendo l'interesse pubblico sen-
zd abusare della sua posizione 6
dei poteri di cui & titolare. Egli
deve rispettare i principi di inte-
gritd, correttezza, buona fede,

proporzionalita, obiettivit, tra- -

sparenza, equitl e ragionevolez-

' Za e agire in posizione di indi-
pendenza e imparzialith, aste-

nendosi in caso di conflitto di in-
teressi. Il dipendente pubblico,
aricora, non deve usare a fini.pri-

vatile informazioni di cui dispo- -

ne per ragioni di ufficio, non de-
ve nuocere agli interessi o all'im-
magine della pubblica ammini-

'~ strazione, deve assicurare la pie- -
. naparita di trattamento ai desti-
- natari- dell’azione amministrati-

va, dimostrare la massima dispo- -

- nibilita e collaborazione neirap- .

porti con le alire pubbliche am-
ministrazioni, assicurare lo
scambio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati anche in
forma telematica.

Nell'ambito della d1sc1plma
dedicata ai regali, ai compensi e
ad altre utilitd, di cui all’articolo
4 del regolamento, viene in pri-
mo luogo ribadito, come per il
passato, il divieto per il dipen-

" dente di chiedere o accettare re-
- gali per sé o/ per altri, salvo quel- -

li d'uso di modico valore effet-
tuati:occasionalmente nell’am-
bito delle normah relazmm di
cortesia. - :

B comunque v1etato accetiare

al_lche il regalo di modico valore
quale corrispettivo per compie-
re 0 per aver compiuto un atto

‘del proprio ufficio o comunque

da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivitd

inerenti I'ufficio, ovvero da sog- .

getti nei confronti dei quali il di-
pendente deve svolgere o eserci-
tare attivith o potesta proprie del-

" I'ufficio ricoperto.
Il divieto di accettare o sollem- .

tare regali, fuorché quelli di mo-
dico valore, sussiste anche nei
confronti di un proprio subordi-
nato, e dei suoi parenti o convi-
venti; né il dipendente pud offri-

re regali o altre utilita a un pro- -

prio sovraordinato.

Iregali non consentiti sono im-
mediatamente messi-a disposi-

zione dell’amministrazione per
Iarestituzione o per essere devo-
luti a fin istituzionali.

" -L'articolo 4 provvede anche a-

¢uantificare in termini economi-

“ci il regalo di modico valare il

quale non potra superare il valo-

re di euro 150, anche sotto for-

ma di sconto.
Per il dipendente- che accetta
regali di non modico valore o al-

GUIDAALDIRITTO | ILSOLE-24 ORE

Ell

N* 26 - 22 Gruand 2013




tre uiilitd in occasione del com-

pimento di un atto o di un’attivi-
© ta tipica dell'ufficio pud essere

previsto come sanzione anche il
licenziamento in relazione alla

gravita della situazione.

.Diverse sono le regole intro-

. dotte per scongiurare che tra il

pubblico dipendente e i destina:

tari della sua attivita si stabilisca-

no rapporti che in qualche mo-
do possano risentire, in senso fa-

vorevole, di pregressi rapporti’

che si sono creati e che possono

‘influenzare tale ' attivitd, Per

esempio l'articolo 4, al comma 6
prevede che il dipendente hon
puo accettare incarichi di colla-

‘borazione da soggetti privati che

abbiano avuto nel biennio prece-
dente un interesse economico si-
gnificativo in decisioni o attivita
inerenti l'ufficio di appartenen-
Za e.cid, naturalmente, per.fare
in modo di evitare che il-dipen-
dente in occasione dello svolgi-
mento dei suoi compiti si preco-
stituisca delle “posizioni di credi-
" che ghi’ frutteranno 1ncar1ch1
futun
Con- lo stesso spmto & stata
scritta lanorma contenuta all’ar-
ticolo 14 che impone al dipen-
dente di non concludere, per

. conto dell’amministrazione,

contratti di appalto, fornitura,

" servizio, finanziamento o assicu-

razione con imprese con le quali
abbia stipulato contratti a titolo

" privato o ricevuto’ altre utilith

nel biennio precedente, a ecce-

- zione di quelli conclusi median-
ti moduli o formulari (articolo -
1342 del Cc) e nel caso in cui.

I'amministrazione dovesse con-
cludere detti contratti (di appal-
to, fornitura, servizio, finanzia-
mento o assicurazione), il dipen-

dente dovra astenersi dal parteci-
pare all’adozione dellé decisioni
e alle attivita relative all'esecu-

"LE NOVITA

_ Nl dirigente
prima di assumere
“le sue funzioni, -
comunica
all amministrazione
" le partecipazioni azionarie
e finanziarie
, che possano
porla in conflitto di interessi
con la funzione pubblica
" che svolge

zione del contratto, redigendo,
.verbale scritto di tale astensione

da conservare agli atti dell'uffi-
cio. Infine il dipendente nel caso
in cui devesse concludere accor-

di 0 negozi ovvero stipulare con- -
~ trattia titolo privato, sempre fat-

ta eccezione per quelli conclusi
mediante formulari, con perso-

ne fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluso, nel

biennio precedente, contratti di

- appalto, fornitura, servizio, fi-

nanziamento e assicurazione,
per conto dell’amministrazione,
- neinforma per iscritto il dirigen-

te dell"ufficio.

Conﬂifto.. di interessi - Tra le

norme pitt importanti introdot-

te.con il codice di coimportamen-

to vanno segnalate quelle in te- -

ma di conflitto.di interessi e di
obbligo di astensione a carico

- dei pubblici dipendenti nell’as-

sumere decisioni che per grandi

- linee richiamano I'articolo 51

del Cpc in tema di astensmne

~dei giudici.

Muovendo - dall’esperienza

~ maturata in altri ambiti giuridi-
. ci, per conflitto di interessi deve .

intendersi la situazione in cui un
interesse secondario del lavora-

tore si trova a interferire, anche

* solo in via potenzialé, con'inte-

resse principale pubblico che de-
ve essere perseguito dall’impie-
gato in base ai compiti assegna-
ti. 11 conflitto di interessi quindi
non si identifica con la cerruzio-
ne, ché puo essere solo everltua-
le, ma delinea una situazione in

~cui aumenta il rischio di veder

passare in secondo piano il per-
seguimento degli .interessi pn—
mari da realizzare.

La legge 190/2012 non contle- -
ne una definizione di corruzio-

ne. La circolare n. 1/2013 del Di- -
. partimento della Funzione pub-

blica chiarisce che il concetto di

coiruzione deve essere inteso in

senso lato come comprensivo
delle varie situazioni in cui nel

‘corso dell’attivita amministrati-

va §i riscontri Fabuso da parte di

" un soggetto del potere a lui affi-

dato al fine di ottenere vantaggi

_privati. E dunque compresa l'in--
" tera gamma dei delitti contro la -

Pa e vi rientrano anche le situa-
zioni in cui, a prescindere dalla
rilevanza penale, venga in evi-
denza un malfunzionamento
della Pa a causa dell'uso a fini
privati delle funzioni attribuite.

In conclusione, la corruzione
si verifica quando il soggetto per-
segue propri interessi personali
al posto di quelli pubblici ovvero
quande-abusa della propna p051-
zione.

Il primo ademplmento chein-
combe sul lavoratore al fine di
scongiurare situazioni di conflit-
to di interessi riguarda 'obbligo
di informare per iscritto il diri-
gente dell'ufficio, all’atto di asse-
gnazione allo stesso, di tutti i

-Tapporti, diretti o indiretti, di col-

laborazione con soggetti privati.
in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avu-
to negli ultimi tre anni, se questi

-rapporti riguardano il lavorato-
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re in prima pefsona o parenti e

.affini, e se tali rapporti passati o
 presenti riguardano

dipendente. Ancora quest'ulti-
mo non potra assumere decisio-
ni o svolgere attivita per le quali
si evidenziano situazionidi con-

flitto di interessi anche potenzia- -
- li'e di natura non patrimoniali,

comie per esempio il voler asse-

condare pressioni politiche, sin-
‘dacali o dei superiori gerarchici. |
Deve quindi astenersi dal parte- -

cipare a decisioni o attivita che
coinvolgono interessi propri o
~di parenn e affini, ovvero quan-
do esistono gravi ragioni d1 con-

: vemenza

Sulle ragioni di astenisione rap-

. presentate, per fare in modo che .

.queste non diventino solo un
_pretesto per non assumere deci-

- sioni “scomode”, decidera il re-

“sponsabile dell"ufficio di appat-
tenenza. Infine, il. dipendente
_ pubblico haanche il compito di
comunicare tempestivamente al
';responsabﬂe dellufficiocui & as-

segnato la sua appartenenza ad
associazioni od organizzazioni il

cui ambito di interessi pud im-

‘pattare con lo svolgimento del-
l'attivitd dell'ufficio cui appartie- .

ne: Tra le associazioni od orga-
nizzazioni non vanno considera-
" . tii partiti politici o i s$indacati.

~ Obblighi del pubblico dipen-
dente - Numerosi sono gli obbli-

ghi posti a carico del dlpendente
pubblico, alcuni dei quali gia co-

nosciuti e individuati da tempo ™
e altrl invece posti direttamente
dalla legge anticorruzione, co-’
me per esempio quelli indicati

all'articolo 8 del codice di com-
- portamento in-tema di preven-

‘zione della corruzione e costitui- |-

ti dal rispetto delle prescrizioni

contenute nel piano triennale .

_ soggetti-
* coinvolii in decisioni affidate al

"

'Norma importante
- @ quella che regola
i rapporti tra
il responsabile
. e.i suoi collaboratori
faddove si prescrive

che deve curare il benessere
organizzativo nelfa struttura, -

'favqrendul’instaurarsi
di rapporti cordiali
e rispettosi -

- per la prevenzione della-corru-

zione, dall'obbligo di collabora-

re con il responsabile della pre- -

" venzione dell’anticorruzione e -
'di segnalare al superiore gerar-

" chico eventuali situazioni di ille~ -

cito di cui il dipendente sia venu-

"to a conoscenza.
Questi ha poiil complto di col- '
. laborare nel reperire i dati da
pubblicare per conto del’ammi-
" nistrazione di = appartenenza,-

non deve ritardare o intralciare
lattivita amministrativa di sua

.spettanza, non deve utilizzare il
materiale e le attrezzature a lui

assegnate se non per motivi di

- ufficio, deve evitare di esprime-

re valutazioni offensive nei con-
fronti dell’amministrazione, de-

-ve rispettare -infine il segreto

d’ ufﬁcm

Vlgllanza e responsabi]ith' :
- conseguente alla violazione dei

doveri del codice - La vigilanza

" sul rispetto delle prescrizione re-
.cate dal codice di comportamen-

to incombe sui dirigenti respon-
sabili di ciascuna struttura, le

strutture di controllo interno e .

- ghiuffici-etici e di disciplina. L'uf-
ficio procedimenti- disciplinari,
oltre alle tradizionali funzioni di-

_ sciplinari, ha il compito di cura-

re 'aggiornamento del codice di

comportamento - -dell’ammini-
strazione, esaminare le segnala-

~ zioni di violazione dei codici di
~ comportamento, raceogliere le
condotte illecite accertate e san-

zionate. Al responsablle della
prevenzmne ‘della corruzione
spetta invece il compito di dif-
fondere la conoscénza dei codici
di comportamento nell’ ammini-

. strazione.

" Per quanto concerne Ll regime

di responsabﬂlta, varilevato che -
la violazione degli obblighi previ- .

sti dal Codice di comportamen-

" to da luogo a responsabilita dis

sciplinare che pud aggiungersi a

- quella penale, civile, amminisira-
tiva o contabile, se di queste ri- -

corrono i presupposti. -

' Per la determinazione del tipo B

e dell’entita della sanzione disci-
plinare da applicare, la violazio-

ne ¢ valutata con nguaIdo alla

gravita del comportamento e al-

l'entita del. pregiudizio, anche -

morale, derivatone al decoro o

. al prestigio dell’amministrazio-
" ne di appartenenza. Le sanzioni

applicabili sone quelle previste

<dalla legge, dai regolamenti e
dai contratti collettivi, mciuse_

que]le espulsive.

Disposizioni particoiari peri.
.dirigenti - L'articolo 54 del Digs -
165/2001, come novellato dalla
legge anticorruzione ha previsto

che il codlce di comportamento
contenga una sezione dedicata
ai doveri dei dirigenti, articolati

in relazione alle funzioni attrlbu- :

ite. Infatti, il codice appena vara-

to prevede all’articolo 13 una se- -
' tie di regole riservate ai dirigenti.

o ai soggettl che svolgono funzio-
nia essi equiparabili. L’ ambito
soggettivo del citato articolo &
definito individuando non: solo

tra i destinatari i dirigenti non di .
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ruolo ma titolari di incarico diri-
genziale ma anche i soggetti che
svolgono funzioni equiparate ai
dirigenti operanti negli uffici di
diretta collaborazione delle au-
torita politiche, nonché i funzio-
nari responsabili di posizione or-
ganizzativa negli enti privi di di-
rigenza. .

La norma innanzitutto richie-
de che il dirigente svolga con dili-
genza le funzioni assegnate e in-
dividuate nell’atio di conferi-
mento dell'incarico, chiarisce
che questi ha I'obbligo di perse-
guire gli obiettivi assegnati e che
deve organizzare il sue ufficio in
modo adeguato da svolgere I'in-
carico affidato.

Si applica a maggior ragione
al dirigente, in ragione della sua

-posizione di centro di decisioni

e responsabilita, la disciplina sul
conflitto di interessi. E infatti
questi, prima di assumere le sue
funzioni, comunica all’ammini-
strazione le partecipazioni azio-
natie e gli altri interessi finanzia-
ri che possano porlo in conflitto
di interessi con la funzione pub-
blica che svolge.

Ha T'obblige di dichiarare se

ha parenti e affini entro il secon-
do grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche,

professionali 0 economiche che -

li pongano in contatti frequenti
con l'ufficio che dovra dirigere
o che siano coinvolti nelle deci-
sioni o nelle attivitd inerenti al-
I'ufficio. '
Deve infine rendere pubblica
la sua dichiarazione dei redditi.
Con il codice vengono poi ri-

chiamati i comportamenti che-

devono segnare il rapporto tra
I'amministrazione e il dirigente,
improntati alla lealta e alla tra-
sparenza, all'imparzialita nei
rapporti con i colleghi, i collabo-
ratori- e i destinatari dell’azione

‘amministrativa. Si ribadisce che

Nei caso di ricevimento
- di segnalazioni
di un illecito
da parte di un impiegato
il “capo” dovra adottare
ogni cautela di legge
affincheé sia tutelato
il segnalante
e non sia indebitamente
rilevata la sua identita
nel procedimento disciplinare

il dirigente ha l'obbligo di utiliz-
zare le risorse assegnate al suo
ufficio per finalita esclusivamen-
te istituzionali e, in nessun caso,
per esigenze personali,

Norma importante & quella
che regola i rapporti tra il diri-
gente e i suoi collaboratori lad-
dove si prescrive che il dirigente
cura il benessere organizzativo
nella struttura a cui & preposto,
favorendo I'instaurarsi di rappor-
ti cordiali e rispettosi tra i colla-
boratori. : .

Deve inoltre assumere iniziati-
ve rivolte alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e
all’aggiornamento del persona-
1e, all'inclusione e alla valorizza-
zione delle differenze di genere,
di etd e di condizioni personali.
11 lavoro va assegnato in manie-
ra equa tra i collaboratori, tenen-
do conto delle capacitd, delle at-
titudini e della professionalita
del personale a disposizione, il
quale sara valutato in maniera
imparziale. Avra anche il compi-
to di infondere senso di fiducia
nei confronti dell’amministrazio-
ne e di diffondere la conoscenza

 di buone prassi.

Trai compiti assegnati al diri-
gente dalla legge 190/2012 si se-
gnalano quelli derivanti dalla di-

sciplina del “whistleblowing”
cioe la tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti di
cui all'ariicolo 54-bis del Digs
16572001, secondo cui il pubbli-
co dipendente che denuncia al-
l'autorita giudiziaria o alla Cor-
te dei conti ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico

. condotte illecite di cui sia venu-

to a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud es-
sere sanzionato, licenziato o sot-
toposto a una misura discrimi-
natoria, diretta o indiretta, aven-,
te effetti sulle condizioni dilavo-
ro per motivi collegati diretta-
mente o indirettamente alla de-
huncia. ‘ :
Nell’'ambito del procedimen-
to disciplinare, l'identita del se-
gnalante non pud essere rivela- -

‘ta, senza il suo consenso, sem-

pre che la contestazione dell’ad-
debito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti e ulterio-
ti rispetto alla segnalazione.
Qualora la contestazione sia fon-
data, in tutto o in parte, sulla se-
gnalazione, I'identith pud essere
rivelata ove la sua conoscenza
sia assolutamente indispensabi-
le per la difesa dell’incolpato.

L'attuazione di detta norma
passa certamente attraverso
modalita che devono essere in-
dividuate nel Piano triennale .
per la Prevenzione della corru-
zione e che comporteranno I'in-
troduzione di obblighi di riser-
vatezza dei dipendenti che ope-
rano la segnalazione e il possibi- .
le sviluppo di un sistema infor-
matico di ricezione delle segna-
lazioni. -

In linea con tali direttive il co-
dice di comportamento prevede
che nel caso di ricevimento di
segnalazioni di un illecito da par-
te di un dipendente, il dirigente
dovra adottare ogni cautela di
legge affinché sia tutelato il se-

-gnalante e non sia indebitamen-

terilevata la sua identita nel pro-
cedimento disciplinare, ‘m
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